
更新箇所一覧（建設系） 

 

 第３回募集 第４回募集 

２.募集人数 ４名程度 １名程度 

５.担当分野等 

【建設系】 

〈主要担当科目〉 

水理、土質（地盤）、建設材料、環境、防災、測量分野等の建設

系分野に関わる科目から応募者の専門に応じて複数科目を

ご担当いただきます。 

 

 

※現在カリキュラム検討中であるため、建設系分野について

は特に指定せずに幅広い分野で募集します。 

卒業研究や PBL 演習科目もご担当いただく予定です。 

 

〈その他〉 

実務経験があり技術士の資格を有する方と女性の積極的な

採用を行います。 

【建設系】 

〈主要担当科目〉 

構造、水理、土質（地盤）、建設材料、環境、防災、都市計画、測

量分野等の建設系分野に関わる実践的な科目を主にご担当

いただきます。（実践的な科目とは、課題発見解決型の PBL

授業で課題解決に向けたものつくりや実験実習を含みま

す。） 

※現在カリキュラム検討中であるため、実践的な科目の内容

（分野）については特に指定せずに幅広い分野で募集します。 

卒業研究や建設分野の設計、CAD、測量、情報処理等の科目

もご担当いただく予定です。 

〈その他〉 

 建設分野（総合建設会社やコンサルタント等）での実務経験

があり、技術士の資格を有する方の積極的な採用を行いま

す。 

６.仕事内容 

［業務内容］ 

・「５.担当分野等」に記載のとおり 

・その他、学級担任業務、学校運営のための各種委員会への

参画等のほか、学生指導、学生寮運営業務、課外活動の顧

問等の業務があります。 

 

［業務内容］ 

・「５.担当分野等」に記載のとおり 

・その他、学級担任業務、学校運営のための各種委員会への

参画等のほか、学生指導、学生寮運営業務、課外活動の顧

問等の業務があります。 

・課外活動や寮生指導については、働き方改革を進め教員の



 負担を軽減する取組を行う予定です。 

7．応募条件 

 

 

 

 

 

 

 

【応募に必要な学歴・学位】 

下記のいずれかに該当する方 

・博士の学位を有する方 

・修士または博士の学位を取得見込みで、TA 等の教育経験

のある方 

・修士以上の学位を有し民間企業等において高度な実務能

力を持ち、教育現場や社内教育の経験をもつ方 

 

2028 年（令和 10 年）４月の開校に向け、一緒に新しい学

校づくりに取り組む教員を募集しています。学生の成長を第

一に、社会の変化等に柔軟に対応しながら、教育およびそれ

を支える研究に意欲・熱意を持って取り組める方をお待ちし

ています！ 

 

【応募に必要な学歴・学位】 

下記のいずれかに該当する方 

・博士の学位を有する方 

・修士または博士の学位を取得見込みで、教育経験（TA も

可）のある方 

・修士以上の学位を有し民間企業等において高度な実務能

力を持ち、教育現場や社内教育の経験をもつ方 

※民間企業等の勤務経験のある方からの積極的な応募を

お待ちしております。 

15.応募書類の

提出方法 

※封筒に「教員予定者応募書類在中」と朱書きのうえ、簡易

書留などの記録が残る方法での郵送または電子メール（ただ

し、電子メール提出の場合も様式１のみ郵送での提出が必

須）で送付してください。 

※封筒に「教員予定者（建設系）応募書類在中」と朱書きのう

え、簡易書留などの記録が残る方法での郵送または電子メー

ル（ただし、電子メール提出の場合も様式１のみ郵送での提

出が必須）で送付してください。 

17.応募締切 

第３回募集：令和７年（２０２５年）７月３０日（水）～９月１０日

（水） 消印有効 

 

第４回募集：令和７年（２０２５年）１０月２２日（水）～１１月２６

日（水） 消印有効 

（削除） 

 

 

第４回募集：令和７年（２０２５年）１０月２７日（月）～１１月２６

日（水） 消印有効 



 

（略） 

 

※上記のとおり複数回の募集を予定していますが、途中で募

集定員を満たした場合は、募集を締め切らせていただきま

す。その場合、滋賀県立高等専門学校 HP でお知らせしま

す。 

https://shiga-

kosen.usp.ac.jp/recruit/index.shtml 

 

（略） 

 

※滋賀県立高等専門学校教員就任予定者 公募要項（専門：

建設系）の女性限定募集において必要人数を満たした場

合は、応募締め切り前であっても募集を締め切ります。そ

の場合、滋賀県立高等専門学校 HP でお知らせします。 

https://shiga-

kosen.usp.ac.jp/recruit/index.shtml 

 


