
更新箇所一覧（情報技術系） 

 

 第４回 第５回 

２.募集人数 ２名程度 １名程度 

11.着任時期 

令和９年４月１日以降令和 12 年４月１日までの期間にて応

相談  

（略） 

令和 10 年４月１日以降令和 12 年４月１日までの期間にて

応相談  

（略） 

12.雇用期間 

・開校後（令和１０年４月以降）は、着任日から任期の定めなし

（試用期間 6 カ月） 

※上記以前の着任の場合は、着任日から令和１０年３月３１日

までの雇用期間となり、認可申請時の大学設置・学校法人審

議会での経歴、実績の審査を経て、令和１０年４月予定の開

校時に任期の定めのない教員として採用する予定です 

（教員として採用した場合の定年は６５歳ですが、開校時に定年

延長の特例を設ける予定） 

・着任日から任期の定めなし（試用期間 6 カ月） 

 

 

 

 

 

（教員として採用した場合の定年は６５歳ですが、開校時に定年

延長の特例を設ける予定） 

17.応募締切 

第４回募集：令和７年（２０２５年）１０月２２日（水）～１１月２６

日（水） 消印有効 

 （略） 

※上記のとおり複数回の募集を予定していますが、途中で

募集定員を満たした場合は、募集を締め切らせていただき

ます。その場合、滋賀県立高等専門学校 HP でお知らせしま

す。 

 （略） 

（削除） 

 

（略） 

 

（削除） 

 

 

（略） 

 


